GRAYLING

creating advantage

Grayling vytvdra novy globdlny tim a investuje do iniciativ
zameranych na skvalitnenie pracovnych podmienok v oblasti
zdravia ako aj kultdrnych iniciativ naprie¢ agentirou

Medzindrodnd komunikaénd spoloénost Grayling predstavila svoju viziu, ako chce rozvijat kl'déové
firemné hodnoty a tieZ vzdjomné prepojenia. Ozndmila vznik globdlneho senior timu, ako qj
zvysenie investicii do rozsiahleho programu operativnych a kultdrnych iniciativ s cielom zjednotit
agentiru a jej timy po celom svete.

Nathan Kemp, ktory predtym pdsobil ako $éf timu Ignite (zodpovedal za pldnovanie a kreativu v
agentire Grayling), bol povyseny na globdineho $éfa pre kreativu a pldnovanie, aby viedol rastici
globdlny tim kreativcov a stratégov so zameranim na realiziciu kampani svetovej Urovne. Predtym,
nez zacal svoje pbdsobenie v agentlre Grayling v roku 2018, viedol Nathan tim kreativnych sluzieb v
spolocnosti M&C Saatchi PR.

Kat McGettigan sa chopila novovytvorenej pozicie globdinej riaditelky pre rast. Kat predtym
pbsobila ako $éfka pobocky Grayling Manchester a este predtym ako vedUca timu zodpovedného
za consumer PR kampane v agentire Grayling a tiez M&C Saatchi PR. Kat bude z tejto novej
globdlnej pozicie identifikovat moznosti multindrodného nového biznisu ako aj potencidineho rastu
klientov na viacerych trhoch.

Ben Petter, predtym riaditel Graylingu pre strednu a vychodnU Eurdpu, bol povyseny na poziciu
prevadzkového riaditela (COO) pre Eurdpu. Vzhladom na rozsah eurdpskej siete Graylingu, ktord
pozostdva z 26 pobociek, bolo nesmierne délezité, aby mal novovzniknuty globdiny tim silné
povedomie o diani a fungovani v tomto regidne. Ben je v agentire Grayling uz vyse 10 rokov

a pdsobi v Prahe.

V rdmci tychto zmien agentira Grayling ozndmila aj svoj doteraz najvacsi zavazok tykajuci sa
kultdrnych iniciativ naprie¢ celou agentirou. Ide o vyznamnu investiciu, ktorej cielom je zabezpecdit,
aby zamestnanci agentiry Grayling na celom svete citili vé&sie prepojenie s biznisom ako gj
vzdjomne medzi sebou naprie trhmi.

Medszi p&t kluCovych programov patri:

¢ Globdine investicie do iniciativ zameranych na skvalitnenie pracovnych podmienok v oblasti
zdravia, ktoré poskytuju vietkym zamestnancom volny pristup ku kurzom zameranym na
dusevnu hygienu a wellbeing, ako aj moznost hovorit s odbornikmi z oblasti dusevného
zdravia.

e Globdlne zamerany vzdeldvaci program, ktory ddva timom pristup k viac ako 100
programom zameranym na rozvoj a ktory je podporeny sériou inspirativnych re&nikov, aby
posilnil kreativitu, inklUziu a kultdrne porozumenie.

¢ Investicie do globdinej siete vyse 75 kreativnych Sampidnov, ktord zabezpedi prepojenie
kolegov v rdmci Graylingu a in§pirativne ndpady z celého sveta.

e Vdaka Uspechu pracovnej skupiny v Spojenom krdlovstve zameranej na diverzitu a inkliziu
(zodpovedala za to, aby bol zastupeny kazdy hlas) — Advantage for All - dochddza k jej
rozsireniu aj na globdinej Urovni.

e Spustenie globdineho Grayling podcastu, ktory na tyzdennej bdze prindsa rozhovory
s kolegami zo vietkych nasich pobociek, aby prepajili kolegov z celého sveta.

grayling.com



GRAYLING

creating advantage

CEO Grayling, Sarah Scholefield, uviedla: ,, Vytvorenie centrdineho senior timu zameraného na
naplfianie nasich globdinych ambicii ndm ddva prilezitost zbliZif nase timy, klientov, spdsoby prdce
ako aj nasu agentdrnu kultdru. Tesi ma, Ze sa Nathan, Ben a Kat presivaju na nové pozicie, pretoze
prindsaju enormné mnoZstvo skusenosti a zdielaju velké ambicie ziskat viac globdlnych klientov,
podporit rast ndsho sucasného biznisu a vytvorit skutocne globdinu Grayling kultdru.

Poslednych 12 mesiacov bolo mojou najvysSou prioritou zabezpecenie ,,wellbeingu" nasich kolegov
po celom svete. Pokracujeme vo vyznamnych investiciach, aby sme zabezpedili dobrd podporu
timov prostrednictvom skoleni a programov na podporu dusevného zdravia. TieZ sa snazime vytvarat
prileZitosti na vzdeldvanie a zdielanie vedomosti, bez ohladu na to, v ktorej asti sveta zamestnanci
agentiry pbsobia.*

Viac informdcii o spolocnosti Grayling ziskate na webe www.grayling.sk alebo na socidlnych sietach

Facebook a Instagram.

KONIEC

O spolocnosti Grayling

Grayling (@GraylingPR) vyvija inovativhe aintegrované komunikacné rieSenia, ktoré dokdzu rychlo zmerat
a vyhodnotit vysledky, ¢o vytvdra jedine¢nU konkurenénuU vyhodu pre nasdich klientov. Spolo&nost Grayling
pdsobi prostrednictvom svojej medzindrodnd siete, ktord je vysoko flexibilnd. Pri rieSeni klientskych zadani
a realizdcii kampani nepoznd hranice — ¢i uz ide o tie geografické, medzi jednotlivymi ndrodmi, alebo napriec
disciplinami. Grayling je sucasfou Huntsworthplc. Viac informdcii o spolo¢nosti ndjdete na www.grayling.com.

V pripade zdujmu o dalsie informdcie kontaktujte prosim:
Jana Strizovd

Grayling Slovakia

Palisddy 36, 811 06 Bratislava

E-mail: jana.strizova@grayling.com
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